Osnovna $kola Novo Cide

Trg Antuna Cvetkoviéa 27, Novo Cice
Klasa: 112-04/25-01/01

Urbroj: 238-31-161-01-25-2

U Novom Cicu, 7. sije¢nja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne
novine® broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17. 1 68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 156/23) ¢lanka 13. Pravilnika o radu
te ¢lanaka 6. 1 7. Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (daljnjem tekstu: Pravilnik), v.d. ravnateljice OS Novo Ci¢e, Novo Cice, Trg
Antuna Cvetkovic¢a objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. UCITELJ NJEMACKOG JEZIKA koji obavlja poslove ugitelja njemackog jezika, 1

1zvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, 22 sata ukupnog tjednog radnog
vremena

OPCI UVIETI

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati
trebaju ispunjavati uvjete iz €. 105. i &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08.) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 86/09., 92/10., 105/10.190/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17.
168/18.98/19 1 64/20 151/22, 156/23) te Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja 1 struénih suradnika u osnovnoj $koli.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti:

- Zlvotopis;

- preslike dokaza o stru¢noj spremi (diplomu);

- dokaz o drzavljanstvu;

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak ne stariji od
dana raspisivanja natjecCaja;

- potvrdu 1li elektroni¢ki zapisnik HZMO o radno-pravnom statusu u izvorniku ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja. |

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova).

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,



108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s &lankom 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjetaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (&lanak 103.st.1 .Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza®20za%200stv
artvanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%20osty
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%A | lyavanju-
%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podno3enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati, kao ni prijave koje ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja.

Kandidat koji je pravodobno dostavio prijavu sa svim potrebnim prilozima odnosno
Ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje, objavljenog na web stranici Skole. Kandidat u pisanoj prijavi na natjecaj
navodi adresu, odnosno e-mail adresu i broj telefona na koji mu se moZe uredno dostaviti
obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja. Obavijest o datumu i vremenu
odrzavanja procjene odnosno vrednovanju kandidata biti ¢e objavljena i na mreznoj stranici
Skole. SadrZaj i na¢in vrednovanja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
vrednovanje, bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Skole: https://www.os-novo-cice.skole hr.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natje€aja dostaviti osobno ili poslati
poStom na adresu Skole: Osnovna §kola Novo Cice, Trg Antuna Cvetkovic¢a 27, 10415 Novo
Ci¢e s naznakom ,,za natjedaj*.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne
stranice OS Novo Cige: https://www.os-novo-cice.skole.hr.

Natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plogama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole 7. sije¢nja 2025. godine.

_v.d. raynateljice:
a Svilicié |
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